EXPUNERE DE MOTIVE

Legea politiei locale nr. 155 / 2010, publicatd in Monitorul Oficial nr. 488 din 15
iulie 2010, prevede infiintarea acestor institutii, incepind cu 01.01.2011 ca si
compartimente functionale in cadrul aparatului de specialitate al primarului sau institutii
publice de interes local cu personalitate juridicd, in scopul exercitarii de atributii privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, fiind enumerate domenii de
competenta stabilite prin lege, precum ordinea si linistea publica si alte domenii cum ar
fi circulatia pe drumurile publice, evidenta persoanelor etc.

in domeniul ordinii si linistii publice, politia local are atributii de a mentine
ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite in conditiile legii, participand,
alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roménad si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, la prevenirea si combaterea infractionalitdtii
stradale, sens 1In care politia locald acordd, pe teritoriul unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, in
plus politistul local avand, potrivit legii, si alte drepturi, precum dreptul la incadrarea
activitatii desfasurate in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, drept
prevazut la art. 35 lit. ,,b”, conditionat insd de sintagma ,,potrivit legii”. O astfel de
formulare ar avea in sine rolul de a potenta dreptul statuat de lege si de a reglementa
acordarea acestuia, in virtutea principiului interpretarii legii in sensul aplicarii.

Forma actuala a tezei finale a art. 35 lit. ,,b”, sintagma ,potrivit legii’, conduce la
invalidarea dreptului prevazut de lege, din motive pe care le aratam in continuare.

Prin Legea nr. 263 / 2010, privind sistemul unitar de pensii publice, sunt definite
locurile de munca in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii.

De asemenea, prin aceeasi lege, sunt prevdzute si categoriile de persoane
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, fiind prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ,,b)”
functionarii publici, in categoria carora intra si politistii locali, distinct de lit. ,,c)” in
care apar politistii si functionarii publici cu statut special din domeniul ordinii publice si
sigurantei nationale.

Pentru categoria generala a asiguratilor din sistemul public de pensii, conditiile de
munca in care se desfasoara activitatea pot fi normale, deosebite si speciale.

Pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ¢), conditiile in care se
desfasoara activitatea pot fi normale, deosebite, speciale si alte conditii de munca.

In domeniul ordinii publice si sigurantei nationale, Legea nr. 263 / 2010
prevede cd incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite, speciale si alte conditii,
in situatia personalului civil, se realizeazd pe baza criteriilor si metodologiei de



incadrare prevazute de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.822/2004 privind stabilirea
locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii,
specifice pentru politisti, cu modificarile ulterioare.

Aceastd prevedere discrimineazd politistii locali, deoarece nu fac parte din
categoria politistilor, prevazuta de lege distinct, asa cum am arétat.

In plus, poate apirea chiar si un conflict de competenti in cazul aplicirii la
nivelul fiecarei institutii a politiei locale din tard a criteriilor si metodologiei de
incadrare prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 1.822/2004, art. 6, in sensul ca
stabilirea metodologiei de incadrare a locurilor de munca, procedura de nominalizare a
personalului si a locurilor de muncd, precum si evidenta perioadelor de activitate in
aceste conditii ar trebui efectuate prin norme interne ale fiecdrei politii locale din tara,
aprobate 1nsa prin ordin al ministrului administratiei si internelor, ceea ce ar conduce la
o imposibilitate functionala, deci la neaplicarea legii.

Incadrarea locurilor de munci in conditii speciale se poate realiza in conditiile
legii pentru activitdtile din domeniul ordinii publice si sigurantei nationale, doar pentru
activitdtile prevazute de actele normative cu regim clasificat emise anterior datei intrarii
in vigoare a Legii nr. 263 / 2010.

Si aceastd prevedere este discriminatorie pentru politistii locali, Intrucat anterior
aparitiei Legii nr. 263 / 2010, activitatile desfasurate de acestia nu au fost prevazute de
actele normative cu regim clasificat, astfel cd activitatea desfasuratd de acestia nu ar
putea fi incadrata in conditii speciale de munca in actualele conditii prevazute de lege.

Strategia de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea
sigurantei cetdteanului si prevenirea criminalitatii stradale, initiatd de Ministerul
Administratiei si Internelor si aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 196 / 2005,
prevede cé fortele de ordine si siguranta publicd se compun din: forte principale, forte
de sprijin, forte complementare si forte de exceptie, din categoria fortelor
complementare facand parte si politia comunitard, respectiv locala.

Strategia urmadreste in continuare crearea cadrului legal si organizatoric pentru
transferul de la Politia Roméana si preluarea de cétre politiile locale municipale si
ordsenesti, pe masura operationalizarii, de atributii privind mentinerea ordinii publice si
siguranta rutierd in mediul urban.

Am ardtat mai sus cd pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ¢) din
Legea nr. 236 / 2010, in plus fatd de categoria generald a asiguratilor din sistemul
public de pensii, una dintre conditiile in care se desfasoard activitatea poate fi si cea
denumita ,,alte conditii de munca”.

Si in aceasta situatie avem de a face cu o prevedere care 1i discrimineaza pe
politistii locali de restul personalului din sistemul de ordine publicd si sigurantd
nationald, Intrucat politistii locali sunt prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ,,b)” din lege,
sinu la lit. ,,c)”, cu toate cd desfasoara activitati similare sau complementare.

in aprecierea subsemnatilor, in forma sa actuald, art. 35 lit. "b" din Legea
politiei locale nr. 155 / 2010 nu da dreptul efectiv politistilor locali de a beneficia de
incadrarea activitatii lor in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, din



cauza ca legislatia In vigoare, la care face trimitere la actuala tezd finald din acest
articol, nu este aplicabila politistilor locali, astfel invalidand dreptul prevazut de lege.

In urma celor aritate, se identifici drept solutie modificarea art. 35 lit. "b" din
lege, prin inlocuirea sintagmei finale cu un text care sa elimine discriminarea politistilor
locali fatd de restul lucrdtorilor din domeniul ordinii publice si sigurantei nationale si
care sd permita aplicarea corespunzatoare in cazul politistilor locali a prevederilor art.
28-30 din Legea nr. 263 / 2010 privind sistemul unitar de pensii publice si a legislatiei
conexe - hotdrari de guvern, ordine MAI etc.

Fatd de cele prezentate, inaintdm spre dezbatere si adoptare prezenta propunere

legislativa:

Forma actuala

Forma propusa

Motivare
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Legea politiei locale nr. 155 /2010
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 488 din 15 iulie 2010

EXTRAS

ART.1 (1) Politia locald se infiinteazi in scopul exercitarii atributiilor privind apérarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publici, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

€) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

2) alte domenii stabilite prin lege.

ART. 6 In domeniul ordinii i linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locali are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publici al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea public in imediata apropiere a unitétilor de invatdmant publice, a unititilor sanitare publice, in
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de
agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si sigurantd public;

k) participa, alaturi de Politia Romina, Jandarmeria Romini si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si
siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea iInmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a
situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acord4, pe teritoriul unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asiguririi i restabilirii ordinii publice.

ART. 34 Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului
din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti.

ART. 35 In afara drepturilor salariale previzute la art. 34, politistul local mai are dreptul si la:
b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte condifii de muncd, potrivit legii;




LEGEA nr. 263 / 2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Text in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2012 EXTRAS
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

ART.3 (1) in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

g) locuri de muncé in CONDITII DEOSEBITE - locurile de munca unde gradul de expunere la factorii de risc profesional
sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe toata durata timpului normal de munca, poate conduce in timp
la imbolndviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securititii si sanitatii in munca a
asiguratilor;

h) locuri de muncd in CONDITII SPECIALE - locurile de muncad unde gradul de expunere la factorii de risc profesional
sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de muncd, poate
conduce in timp la imbolndviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si

i) locuri de munca in ALTE CONDITII - locurile de munci si activitati din domeniul apdrarii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale care implica pericol permanent de vitimare corporald grava, invaliditate, mutilare, suprimare a vietii ori
de pierdere a libertatii - captivitate, terorism, rapiri, ludri ca ostatici ori alte asemenea situatii - si pentru care nu se pot lua
mdsuri de prevenire sau de protectie;

ART. 6%) (1) in sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:
L b) functionarii publici;
c) cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, din domeniul apirarii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

ART. 28 (1) Conditiile de munea in care se desfasoard activitatea asiguratilor din sistemul public de pensii pot fi
normale. deosebite si speciale.

(2) Pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pet. I lit. ¢), conditiile In care se desfasoari activitatea pot fi normale,
deosebite, speciale si alte conditii de munca.

ART. 29 (1) Sunt incadrate in CONDITII DEOSEBITE locurile de munci stabilite in baza criteriilor si metodologiei
previzute de legislatia in vigoare la data incadririi acestora.

(2) in domeniul aparirii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite,
speciale si alte conditii se realizeaza pe baza criteriilor si metodologiei de incadrare prevazute de Hotirarea Guvernului nr.
1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si a activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice pentru cadrele militare in activitate, cu modificarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 1.822/2004 privind
stabilirea locurilor de munca si activitétilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, cu
modificérile ulterioare.

ART. 30 (1) In sensul prezentei legi, locurile de muncéd in CONDITII SPECIALE sunt cele din:

a) unittile miniere, pentru personalul care isi desfisoara activitatea in subteran cel putin 50% din timpul normal de munca
in luna respectivi;

b) activitdtile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele I si 1l de expunere la
radiatii;

c) activitiitile din domeniul aparirii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, previzute de actele normative
cu regim clasificat emise pina la data intririi in vigoare a prezentei legi;

d) aviatia civila, pentru personalul navigant previzut in anexa nr. 1;

e) activititile si unitdtile previzute in anexele nr. 2 si 3;

f) activitatea artisticd desfasurati in profesiile previzute in anexa nr. 4.

(2) Periodic, din 2 in 2 ani, locurile de munca in conditii speciale prevazute la alin. (1) lit. €) sunt supuse procedurii de
reevaluare a Incadrdrii in conditii speciale.

(3) Procedura de reevaluare previzuti la alin. (2) se stabileste prin hotirare a Guvernului, elaborati in termen de 9 luni de la
data intrérii in vigoare a prezentei legi.

ART. 193%) (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2011, cu exceptia art. 70 alin. (1), art. 132, 135 si 194,
care intrd in vigoare la 3 zile de la data publicirii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Hotarirea Guvernului nr. 1294 / 2001
privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru
cadrele militare in activitate

Hotarirea Guvernului nr. 1822 /2004
privind stabilirea locurilor de munci si activititilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti



HOTARAREA GUVERNULUI NR. 1822 /2004

privind stabilirea locurilor de muncai si activititilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii,
specifice pentru politisti

Text in vigoare incepand cu data de 20 aprilie 2006 EXTRAS
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

ART.1 Locurile de munci si activitatile cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru politistii in
activitate din Ministerul Administratiei si Internelor, in sensul prezentei hotaréri, se definesc dupd cum urmeaza:

a) locurile de munca si activitatile cu CONDITII DEOSEBITE sunt cele care implica existenta unor factori de risc generati
de specificul activitatii de politie, cu repercusiuni asupra sanitatii si/sau capacitdtii de actiune a politistilor;

b) locurile de munci si activititile cu CONDITII SPECIALE sunt cele care implicd existenta unor factori de risc ridicat,
generati de specificul activitatii de politie, cu repercusiuni grave si ireversibile asupra sdnétatii si/sau capacitatii de actiune a
politistilor;

¢) locurile de munca si activitdtile cu ALTE CONDITII sunt cele care implica pericol permanent de vitimare corporald
grava, invaliditate, mutilare, suprimare a vietii - actiuni speciale de interventie in domeniul pirotehnic, actiuni sub acoperire,
infiltrdri in organizatii criminale, interventii speciale in cazuri de rapiri, negocieri in cazul ludrii de ostatici ori alte asemenea
situatii - si pentru care nu se pot lua masuri de prevenire sau de protectie.

ART. 2 Politistii in activitate care lucreazi in conditii DEOSEBITE SI SPECIALE, stabilite pentru personalul civil in
conditiile Legii (...) privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazi de incadrarea in conditiile de munci previzute pentru acesta, prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, cu avizul structurii proprii de specialitate cu atributii de inspectie a muncii.

ART.3 (1) Incadrarea intregii perioade de munc3 a politistilor in activitate in conditii deosebite, speciale si alte conditii, in
vederea stabilirii drepturilor de pensie, se face potrivit prevederilor prezentei hotarari.

(2) Dovada incadririi in locurile de munci si activititile previzute cu conditii deosebite, speciale si alte conditii se face cu
documente de evidentd personal specifice politistilor sau cu adeverinte eliberate in baza acestor documente, intocrite conform
reglementdrilor legale.

ART.4 Perioada in care un politist care lucreazi in locuri de munca sau activititi cu conditii deosebite, speciale sau alte
conditii a fost In concediu de odihnd sau in incapacitate temporara de munca se considera timp in care activitatea s-a desfasurat
in conditiile locului de munca in care a lucrat la data ivirii situatiilor respective.

ART.5 (1) Locurile de munca si activitatile cu CONDITII DEOSEBITE, SPECIALE SI ALTE CONDITII, specifice
pentru politisti, sunt stabilite potrivit urméatoarelor criterii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si efectele acestor noxe asupra stirii de sintate;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau de risc;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens,
vibratii sau alte noxe profesionale;

¢) existenta unor conditii de munci ce implica o solicitare nervoasa deosebitd, atentie foarte incordati si multilaterald,
concentrare intensa si ritm de lucru intens;

f) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa, determinata de un risc de accidentare sau de
vitimare corporald;

g) asocierea efectelor factorilor de risc mentionati.

(2) Locurile de muncd si activititile specifice politistilor, care dau dreptul la incadrare in conditii deosebite, speciale si

alte conditii, sunt precizate in anexa*) care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

*) Anexa se comunici Ministerului Administratiei si Internelor.

ART. 6
- Stabilirea metodologiei de incadrare a locurilor de munci si activitatilor desfasurate de politisti in conditii deosebite,
speciale si alte conditii,
- procedura de nominalizare a personalului care isi desfasoard activitatea permanent sau in anumite perioade in aceste
conditii,
- nominalizarea locurilor de munca, unitatilor, activitatilor si/sau a functiilor,
- precum si evidenta perioadelor de activitate in aceste conditii

se fac prin norme interne de aplicare a prezentei hotirari, aprobate prin ordin al ministrului administratiei si
internelor, cu avizul structurii proprii de specialitate cu atributii de inspectie a muncii.



HOTARAREA GUVERNULUI NR. 246 /2007
privind metodologia de reinnoire a avizelor de INCADRARE a locurilor de munci
in CONDITII DEOSEBITE

Text in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2012
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

ART.1 (1) incepand cu data de 1 ianuarie 2012, avizele de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite acordate,
valabile pana la data de 31 decembrie 2011 inclusiv, pot fi relnnoite potrivit metodologiei stabilite in cuprinsul prezentei
hotarari.

(2) Prevederile prezentei hotaréri se aplica numai angajatorilor care detin la data de 31 decembrie 2011 avizul de
reinnoire si care nu au realizat pana la aceastd datd masurile necesare in vederea normalizirii conditiilor de munca.

(3) Perioada de valabilitate a avizelor reinnoite potrivit prezentei hotarari nu poate depisi data de 31 decembrie 2012.

#B

ART.2 (1) Reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite se acorda de ciitre inspectoratul
teritorial de munci in baza urmdtoarelor documente:

a) solicitarea de reinnoire a avizului de incadrare in conditii deosebite, semnati de catre reprezentantul legal al angajatorului
ori de cétre alti persoand imputernicitd de acesta, potrivit legii, impreund cu reprezentantii sindicatelor reprezentative sau, dupad
caz, cu reprezentantii salariatilor, depusé in termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari;

b) buletinele de determindri de noxe profesionale, eliberate de laboratoarele abilitate, potrivit legii, care si ateste depasirea
valorilor-limita de expunere profesionald la locurile de munca incadrate in conditii deosebite, sau documente care sa ateste
simpla prezentd a unor agenti chimici foarte periculosi sau agenti biologici care nu au prevazuta limitd admisibil;

#M4 c) planul de prevenire si protectie revizuit, care si asigure imbunatétirea nivelului securititii si al protectiei sanatatii
lucritorilor, cuprinzand mésuri tehnice, esalonate si distribuite uniform pe perioada 1 ianuarie - 1 decembrie 2012 astfel incét,
la data de 31.decembrie 2012, locurile de munca si se incadreze in conditii normale;

d) situatia privind starea de sandtate a lucratorilor incadrati in conditii deosebite si controalele periodice efectuate in acest
sens, pani la data de 31 decembrie 2011;

¢) dovada depunerii la casele teritoriale de pensii a documentului prin care s-a obtinut reinnoirea avizului de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite si a listei cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de muncé
péni la data de 31 decembrie 2011.

(1”1) Planul de prevenire si protectie prevazut la alin. (1) lit. ¢) va contine numai mésurile tehnice aferente anului 2011,
asumate pentru normalizarea conditiilor de munci si rimase restante.

(172) Planul de prevenire si protectie prevazut la alin. (1) lit. c¢) trebuie si fie insotit de o nota justificativa din care sa reiasi
motivele nerealizdrii masurilor rimase restante.

#B (2) Determindrile de noxe profesionale se efectueazi numai in prezenta inspectorului de munca desemnat in acest scop de
inspectoratul teritorial de munca.
#M1

(3) Documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ) pot fi depuse la inspectoratul teritorial de munci in termen de maximum 60
de zile de la data solicitarii previzute la alin. (1) lit. a).

#B (4) Inspectoratul teritorial de munca poate acorda reinnoirea avizutui de incadrare a locurilor de muncé in conditii
deosebite, in termen de 15 zile de la depunerea intregii documentatii prevazute la alin. (1).

(5) Neindeplinirea conditiilor prevazute la alin. (3) conduce la neacordarea reinnoirii avizului de incadrare a locurilor de

munci n conditii deosebite.

ART.3 Reinnoirea avizelor de Incadrare a locurilor de muncé in conditii deosebite, emise de citre Comisia Nationali
pentru Controlul Activititilor Nucleare, se acordd de citre aceastd institutie in conditiile prezentei hotarari.

ART.4 Angajatorii care nu au obtinut reinnoirea avizului pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite pot
formula contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicirii, la Inspectia Muncii, care o va solutiona in termen de 30 de
zile, sau se pot adresa direct instantei judecétoresti competente, potrivit legii.

ART.5 Cheltuielile necesare obtinerii reinnoirii avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite se suportd
de cétre angajator.
#M1

ART. 6 (1) Angajatorii vor raporta lunar inspectoratelor teritoriale de munci in a céror razi isi desfasoara activitatea
respectiva stadiul realizarii masurilor previzute la art. 2 alin. (1) lit. c).
#M4 (2) Avizele reinnoite pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite 1si inceteaza aplicabilitatea la data
indeplinirii masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire si protectie sau, dupé caz, la expirarea termenului prevazut la
art. 1 alin. (3).

(3) In perioada 1 - 15 decembrie 2012, angajatorii vor depune la inspectoratul teritorial de munc o raportare privind modul
in care au realizat misurile tehnice prevazute in vederea normalizérii conditiilor de munca.
#M3

4) in baza raportirilor previzute la alin. (3), inspectorii de munca vor efectua verificiri in vederea stabiliri conformitatii
celor declarate.
#B



ART.7 Incadrarea tuturor categoriilor de salariati in locurile de munci in CONDITII DEOSEBITE se face in cazul in care
activitatea acestora se desfisoard numai in aceste locuri de muncé, potrivit programului normal de lucru.

ART.8 Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea in locurile de munci in conditii deosebite se face de citre
angajator, Tmpreund cu sindicatele reprezentative, potrivit legii, sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

ART.9 Perioadele in care un salariat lucreazi permanent in locuri de munci in conditii deosebite se stabilesc prin decizie
a angajatorului, prin care sunt reglementate atributiile de serviciu ce revin fiecdrui salariat.

ART. 10 Perioada in care un salariat ce lucreaza in locuri de muncé in conditii deosebite a fost in concediu de odihnd sau
in incapacitate de munci se considerd timp in care activitatea s-a desféisurat in conditiile locului de munci in care lucra la data
1virii acestei situatii.

ART. 11 Angajatorii care au nominalizate locuri de munci in conditii deosebite sunt obligati, pe propria cheltuiala, sd
supund controlului medical periodic, in conformitate cu reglementérile legale, toti salariatii care isi desfasoara activitatea in
aceste conditii.

ART. 12 Angajatorul este obligat si depund, in termen de 10 zile, la casele teritoriale de pensii documentul prin care se
dovedeste reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale
care lucreaza in aceste locuri de munca.

ART. 13 (1) Dovedirea perioadelor de activitate desfasuratd in locuri de munci in conditii deosebite anterior datei de 1
aprilie 2001, in vederea pensiondrii, se face pe baza inregistrarii acestora in carnetul de munca, conform Decretului nr.
92/1976*) privind carnetul de munci, cu modificarile ulterioare sau pe baza unei adeverinte emise de angajatorul la care a
lucrat salariatul respectiv. ' o o S

(2) Dovedirea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 aprilic 2001 se face pe baza declaratiilor privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd citre bugetul asigurarilor sociale de stat initiale sau rectificative, dupa caz,
previzute de Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000**) privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificérile si completirile ulterioare, aprobate prin Qrdinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
340/2001***), cu modificdrile si completarile ulterioare.

#M4 (3) Perioada cuprinsa intre 31 decembrie 2011 si data refnnoirii avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite de muncd, pentru care angajatorii datoreazi, dupa caz, diferenta
dintre cota de contributie de asigurdri sociale pentru conditii deosebite de munci si cea declarati de citre acestia.

#B  (4) In cazul distrugerii arhivelor, perioada lucrati in conditii deosebite, dovediti cu acte, se poate reconstitui, potrivit
legii, prin hotérare judecétoreasca.

#CIN

*) Decretul nr. 92/1976 a fost abrogat. A se vedea Legea nr. 53/2003, republicata.

**) Legea nr. 19/2000 a fost abrogati. A se vedea Legea nr. 263/2010.

***) Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 340/2001 a fost abrogat. A se vedea Hotdrarea Guvernului nr.
257/2011.

#M1 ART. 13”1

Locurile de munci, activititile si categoriile profesionale incadrate in grupele I si a II-a de munci pand la data de 1 aprilie
2001 sunt considerate activitati desfasurate in conditii deosebite, cu exceptia celor care, conform prevederilor Legii nr.
19/2000%*), cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt previzute ca fiind activititi desfasurate in locuri de muncé in
conditii speciale.
#CIN

*) Legea nr. 19/2000 a fost abrogata. A se vedea Legea nr. 263/2010.

#B

ART. 14 (1) Constituie contraventie nerealizarea de cétre angajator a mésurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. ¢) si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei, pentru angajatorul ca un numir de pand la 49 de salariati;

b) cu amenda de la 6.000 lei la 10.000 lei, pentru angajatorul cu un numér de cel putin 50 de salariati.

@) in situatia In care, in termen de 45 de zile de la constatarea contraventiei prevazute la alin. (1), angajatorul nu realizeaza
misurile dispuse n urma controlului, inspectoratul teritorial de muncd anuleaza avizul de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite, Instiintdnd de indata despre aceastd masura si casa teritoriald de pensii.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 3.000 lei la 7.000 lei incélcarea prevederilor art. 6 alin. (1).

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de munca.

(5) Contravenientul poate achita pe loc sau In termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa
caz, de la data comunicérii acestuia jumatate din minimul amenzii prevazute la alin. (1) sau (3), corespunzitor faptei pentru
care a fost sanctionat, inspectorul de munca facdnd mentiune despre aceasté posibilitate in procesul-verbal.




ART. 15 Contraventiilor previzute la art. 14 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 16 La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si
metodologia de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
114 din 6 martie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

#CIN

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. 11l din Hotdrirea Guvernului nr. 1622/2008 (#M1).
#M1

"ART. III

Dupa trecerea unei perioade de 6 luni de la data intrérii In vigoare a prezentei hotdrari, Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitétii de Sanse impreund cu autorititile competente vor elabora un raport privind realizarea masurilor prevézute la art. 2
alin. (1) lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 246/2007, cu modificérile si completdrile aduse prin prezenta hotérare."

#B



HOTARAREA GUVERNULUI NR. 1025 /2003
privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca

in CONDITII SPECIALE
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 645 din 10 septembrie 2003

ART. 1 In sensul prezentei hotiréri, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupd cum urmeaza:

a) locuri de munca tn CONDITII SPECIALE reprezinta acele locuri de munca unde existd factori de risc profesional, care,
prin natura sarcinii de muncd si a conditiilor de realizare a acesteia, conduc in timp la reducerea prematurd a capacititii de
muncd, imbolndviri profesionale si la comportamente riscante in activitate cu urmdri grave asupra securitdtii si sanatdtii
angajatilor si/sau a altor persoane;

b) persoanele incadrate in locuri de munca in conditii speciale sunt angajatii care isi desfasoar activitatea pe parcursul
programului normal de lucru din luna respectiva numai in locurile de munci definite la lit. a);

c) expertiza tehnicd a locurilor de munci in vederea Incadririi acestora in conditii speciale reprezinta identificarea factorilor
de risc existenti la locul de munca, care nu pot fi inliturati;

d) expertiza medicala in vederea incadririi locurilor de munca in conditii speciale reprezinta procesul de evaluare, in baza
datelor medicale, a efectelor riscurilor care nu pot fi inldturate, asupra capacititii de munca si starii de sanatate a angajatilor.

ART.2 (1) Criteriile pentru Incadrarea persoanelor in locurile de munci in conditii speciale sunt urmétoarele:

a) incadrarea locurilor de munca in grupa I de muncd, anterior datei de 1 aprilie 2001;

b) desfasurarea activitétii in conditii speciale pe durata programului normal de lucru din luna respectivd numai in locurile de
muncd definite la art. 1 lit. a);

c) existenta la locurile de munci in conditii speciale a unor factori de risc care nu pot fi inlaturati, in conditiile in care s-au
luat masurile tehnice si organizatorice pentru eliminarea sau diminuarea acestora, in conformitate cu legislatia de protectie a
muncii in vigoare;

d) efecte asupra persoanelor din punct de vedere al securitatii si sdnatatii in munci, datorate in exclusivitate unor cauze
profesionale si inregistrate pe perioada ultimilor 15 ani;

e) efecte asupra capacititii de munca si stérii de sinitate, evaluate in baza datelor medicale inregistrate la nivelul cabinetelor
medicale de intreprindere, de structurile medicale de medicina muncii sau la comisiile de expertizare a capacititii de munci, pe
perioada ultimilor 15 ani.

(2) incadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se va realiza in conditiile indeplinirii tuturor criteriilor
mentionate la alin. (1).

ART.3 (1) Metodologia de incadrare a locurilor de munci in conditii speciale include urmatoarele ETAPE, n ordinea
cronologicé indicata:

a) nominalizarea locurilor de muncd care se solicitd a fi incadrate in conditii speciale, efectuatd de angajator impreuna cu
sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si
sindtate in munca ori cu responsabilul cu protectia muncii;

b) solicitarea de verificare a activitatilor cuprinse in lista locurilor de munca in conditii speciale, initiati de angajator
fmpreuni cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de
securitate si sandtate In munca ori cu responsabilul cu protectia muncii, adresata inspectoratului teritorial de munca pe raza
caruia se afld locul de muncé respectiv sau Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare. Lista locurilor de
munci in care se desfisoara activititi ce pot fi incadrate in conditii speciale, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, este
prevazutd in anexa nr. 1;

c) verificarea de cétre inspectoratele teritoriale de muncé sau Comisia Nationald pentru Controlul Activittilor Nucleare a
locurilor de muncéd nominalizate la lit. a), din punct de vedere al indeplinirii masurilor tehnico-organizatorice pentru eliminarea
sau diminuarea riscurilor profesionale prevazute de legislatia privind protectia muncii ori in normele fundamentale de
securitate radiologic3, dupi caz, confirmata prin procesul-verbal intocmit conform anexei nr. 2.1, respectiv anexei nr. 2.2;

d) efectuarea expertizei tehnice, la solicitarea angajatorului impreuni cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau,
dupd caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si sinatate in munci ori cu responsabilul cu protectia
muncii, in vederea identificarii factorilor de risc care nu pot fi inlaturati, conform criteriului prevézut la art. 2 alin. (1) lit. ¢),
precum si a efectelor asupra persoanelor, definite conform criteriului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. d);

€) efectuarea expertizei medicale, la solicitarea angajatorului impreuni cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau,
dupé caz, cu reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si sdndtate in munca ori cu responsabilul cu protectia
muncii, in vederea identificdrii si interpretarii datelor medicale inregistrate la nivelul cabinetelor medicale de intreprindere, al
structurilor medicale de medicina muncii si al comisiilor de expertizare a capacitatii de munci, pentru confirmarea criteriului
stabilit la art. 2 alin. (1) lit. e).

(2) Etapele prevazute la alin. (1) lit. d) si €) sunt conditionate de rezultatul verificdrii mentionate la alin. (1) lit. ¢).

A3) In cazul in care angajatorul nu declanseazi procedura de incadrare a locurilor de munci in conditii speciale,
sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupi caz, reprezentantii angajatilor in cadrul comitetului de securitate si
sandtate In munca ori responsabilul cu protectia muncii pot sesiza inspectoratele teritoriale de munca, care vor dispune
verificarea locurilor de munci conform alin. (1) lit. ¢).

ART. 4 Solicitarea angajatorului de verificare a locurilor de munca in conditii speciale, mentionata la art. 3 alin. (1) lit. b),
va cuprinde obligatoriu urmitoarele date: unitatea, sectia, atelierul, locul de muncd, descrierea activitdtii de bazd desfasurate,
precum si categoriile profesionale si numdrul de angajati.




ART.5 (1) IN VEDEREA INCADRARII LOCURILOR DE MUNCA iN CONDITII SPECIALE SE CONSTITUIE, prin
ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului sinatatii, Comisia pentru acordarea avizelor
de incadrare in conditii speciale, compusi din reprezentanti ai celor doud ministere. Dupd caz, la solicitarea Comisiei pentru
acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale, prin Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, aceasta se
completeazi cu un reprezentant al Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

(2) Secretariatul Comisiei pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale se constituie la Casa Nationald de
Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.

(3) Angajatorul va depune la secretariatul Comisiei pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale UN
DOSAR cuprinzind urmatoarele documente:

a) lista semnati de angajator si de sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupi caz, si de reprezentantii angajatilor in
cadrul comitetului de securitate si sdndtate in muncé ori de responsabilul cu protectia muncii, care cuprinde categoriile
profesionale si numdrul de angajati, In raport cu fiecare categorie, ce urmeazi si fie incadrati in conditii speciale, inclusiv
confirmarea respectdrii criteriului mentionat la art. 2 alin. (1) lit. b);

b) dovada incadrarii locului de munci in grupa I de munca, conform reglementarilor existente pana la data intrarii in vigoare
a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, semnati de angajator;

¢) procesul-verbal intocmit de inspectoratul teritorial de munca sau de Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor
Nucleare, dupa caz, cu specificatia in clar ci au fost luate sau nu au fost luate mésurile tehnice si organizatorice pentru
eliminarea si/sau diminuarea riscurilor, previzute in legislatia de protectie a muncii sau in normele fundamentale de securitate
radiologica, dupd caz;

d) rezultatul expertizei tehnice prevazute la art. 3 alin. (1) lit. d), prin care se confirmé existenta unor factori de risc care nu
pot fi inlaturati, in conditiile respectarii masurilor prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢);

e) procesul-verbal incheiat de institutia care a efectuat expertiza medicald, cu specificatia in clar a indeplinirii criteriului
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. €), in conformitate cu rezultatul expertizei medicale, dupad modelul prezentat in anexa nr. 3.

ART. 6 (1) In urma analizdrii-dosarului de cdtre Comisia pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale,
constituitd in cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, se acordi avizul sau se respinge motivat

solicitarea de emitere a acestuia.
(2) Formularul de acordare a avizului prevazut la alin. (1) se intocmeste In conformitate cu modelul prezentat in anexa nr. 4.

ART. 7 Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale, in baza avizelor acordate de comisia prevdzutd la
art. 5 alin. (1), initiazd procedura de elaborare a proiectului de lege privind completarea prevederilor art. 20 din Legea nr.
1972000, cu modificdrile si completdrile ulterioare. — ACEST ARTICOL POATE FI ANALIZAT RAP. LA NOUA LEGE 236

ART. 8 (1) Angajatorul este obligat sd depund la casele teritoriale de pensii, la definitivarea contractului colectiv de

muncd, lista categoriilor profesionale care au fost incadrate in aceste locuri de muncd in conditii speciale.
(2) Modificarile intervenite la locurile de munci incadrate in conditii speciale, privind categoriile profesionale, vor fi

comunicate caselor teritoriale de pensii de citre angajator.
(3) Angajatorul este obligat si depuni lunar la casele teritoriale de pensii declaratiile privind evidenta nominala a
asiguratilor care In luna anterioari si-au desfasurat activitatea in locuri de munci in conditii speciale.

ART.9 Locurile de muncd incadrate in conditii speciale potrivit legii se considera in aceste conditii si pe perioada
incadrata in grupa I de munca conform legislatiei anterioare, cu exceptia activititii previzute la art. 20 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 19/2000, cu modificérile si completarile ulterioare, in care si perioada incadrata in grupa II de munca se considera in aceste
conditii.

ART. 10 (1) Perioadele de timp in care un asigurat care isi desfasoari activitatea in conditii speciale de munca se afla in
concediu pentru incapacitate temporard de munca si/sau in concediu de odihnd sunt asimilate stagiului de cotizare realizat in
conditii speciale de munca.

(2) Periocadele de timp corespunzitoare programului normal de lucru, anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care angajatii si-
au desfasurat activitatea cel putin 50%, respectiv 70% din timpul normal de lucru in locurile de munca prevézute in grupa I,
respectiv grupa I de muncd, conform legislatiei anterioare, si care sunt incadrate ca locuri de munca in conditii speciale
potrivit prezentei hotdrari, sunt asimilate stagiului de cotizare in conditii speciale.

ART. 11 (1) Dovedirea perioadelor de activitate desfasurate in locuri de munca in conditii speciale, in vederea pensionarii,
se realizeaza pe baza inregistrérii acestora in carnetul de munci conform metodologiei stabilite de Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei sau pe baza listelor nominale ale persoanelor care au desfasurat activitatea in locuri de munca
in conditii speciale ori prin orice alt mijloc de proba, potrivit legii.

(2) in cazul distrugerii arhivelor, dovediti cu acte, se poate reconstitui potrivit legii, prin hotirare judecitoreasci, perioada
lucrati in conditii speciale.

ART. 12 Angajatorii care au locuri de muncé Incadrate in conditii speciale sunt obligati sa efectueze, pe propria cheltuiala,
CONTROLUL MEDICAL PERIODIC, in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii, pentru toti angajatii care isi
desfasoari activitatea in aceste conditii.



-

ART. 13 (1) Angajatorii si/sau sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupi caz, reprezentantii angajatilor in
cadrul comitetului de securitate §i siinitate in munci, care nu au primit aviz pentru incadrarea locurilor de munci in
conditii speciale, pot formula plingere, in termen de 15 zile de la data comunicdrii, la Ministerul Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiei care, impreuni cu Ministerul Sanitéitii, o va solutiona in termen de 30 de zile, prin decizie rimasa
definitiva.

(2) Daci plangerea prevézuta la alin. (1) se referd la locurile de munca din domeniul nuclear, la solutionarea plangerii va
participa si Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

(3) Decizia previzuta la alin. (1) poate fi contestati la instanta judecitoreascd competentd, potrivit legii.

ART. 14 (1) Expertiza tehnica previzuti la art, 3 alin. (1) lit. d) se efectueazi de cétre Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Muncii sau Institutul National pentru Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva - INSEMEX,
dupa caz, respectiv laboratoarele de igiena radiatiilor din cadrul directiilor de sinétate public, autorizate de Comisia Nationald
pentru Controlul Activititilor Nucleare, in baza unei metodologii proprii, adaptata locurilor de munci si riscurilor specifice
existente, avizatd, dupd caz, de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei sau de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitdtilor Nucleare.

(2) Expertiza medicald prevazuti la art. 3 alin. (1) lit. e) se efectueaza de cétre institutele de sandtate publica, directiile de
sanatate publici, structurile medicale de medicina muncii si centrele de medicind preventiva, in conformitate cu o metodologie
proprie stabilitd de Ministerul Sandtétii pe baza riscurilor existente si a efectului determinat de manifestarea acestora.

ART. 15 Toate costurile aferente procesului de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale reprezinta obligatia
angajatorului si vor fi suportate de citre acesta.

ART. 16 Angajatorii impreund cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in
cadrul comitetului de securitate si sdndtate in munci ori cu responsabilul cu protectia muncii pot solicita reevaluarea locurilor
de munca péana la data de 31 decembrie 2004.

ART. 17 (1) Prevederile prezentei hotéréri se aplicd si militarilor angajati pe baza de contract.
(2) Avizul privind incadrarea in conditii speciale sau alte conditii se acordd de citre structurile cu atributii de inspectia
muncii din institutiile care au competente in domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

ART. 18 Anexelenr. 1, 2.1, 2.2, 3 si 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:

Ministrul muncii,

solidarittii sociale si familiei,
Elena Dumitru

p- Ministrul sanatatii,
Vasile Cepoi,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

ANEXA 1

LISTA
locurilor de munci in care se desfasoard activitdti ce pot fi incadrate in conditii speciale

1. Activitatea din sectoarele care utilizeaza materii explozive, pulberi, munitii, pentru urmétoarele operatii:

- asamblarea si dezasamblarea focoaselor, suruburilor portamorsi si detonatoarelor, in cazul in care elementele
componente sunt incircate;

- delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice inciircate cu substante explozive sau incendiare.



HOTARAREA GUVERNULUI nr. 196 / 2005

privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice,
pentru cresterea sigurantei cetiteanului si prevenirea criminalitatii stradale

PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 243 din 23 martie 2005 EXTRAS

ART.1 Se aproba Strategia Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea
sigurantei cetiteanului si prevenirea criminalitatii stradale, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 2 Finantarea actiunilor previzute in strategia mentionat la art. 1 se face in limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului de
stat, precum si din alte fonduri legal constituite.

PRIM-MINISTRU CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneazi: p. Ministrul administratiei si internelor, Anghel Andreescu, secretar de stat

ANEXA 1
STRATEGIA Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetateanului si

prevenirea criminalititii stradale
Consideratii generale

1. Riscuri si amenintari la adresa ordinii si sigurantei publice
1.1. Factori de risc din mediul intern
1.2. Factori de risc din mediul international

2. Scopul, directiile de actiune si principiile strategiei de realizare a ordinii si sigurantei publice
2.1. Scopul, obiectivele si directiile de actiune pentru asigurarea ordinii si sigurantei publice in Roméania
2.2. Principiile de realizare a ordinii si sigurantei publice

3. Structura, atributiile si pregétirea fortelor de ordine publica

3.1. Structura fortelor de ordine si siguranta publica

Fortele de ordine si siguranti publici se compun din: forte principale, forte de sprijin, forte complementare si forte de exceptie.

Fortele principale ale Ministerului Administratiei si Internelor sunt abilitate prin lege sa exercite dreptul de politie al statului, reprezentand
componenta de bazi a structurilor destinate sd gestioneze intreaga problematica din domeniul ordinii publice pe timp de pace sau pe timpul
starii de urgents, fiind constituite in structuri de politie si jandarmi.

Fortele de sprijin sunt constituite, potrivit competentelor si atributiilor, din structuri speciale de protectie si interventie, politie de frontiera,
protectie civild, pompieri si aviatie apartindnd Ministerului Administratiei si Internelor.

Fortele complementare sunt constituite din structuri ale Ministerului Apararii Nationale, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de
Protectie si Paz3, precum si din Ministerul Justitiei, Garda Financiara, Politia Comunitarai si Locali, serviciile de pompieri civili,
formatiunile de protectie civila de la autoritatile administratiei publice, Agentia Nationald Sanitard-Veterinard, Garda Nationald de Mediu,
societdti specializate de protectie si pazi, institutii si agenti economici si din alte categorii de forte stabilite prin lege, care participa la efortul
fortelor principale si de sprijin, potrivit competentelor.

3.2. Atributiile fortelor de ordine si siguranta publica

4. Delimitari conceptuale privind atributiile si competentele in domeniul ordinii si sigurantei publice
4.1. Politia Romana mentine ordinea si siguranta publica la nivel national.

4.2. Jandarmeria Roméana:

4.3. Atributiile Politiei Roméne si Jandarmeriei Romane

5. Pregatirea fortelor de ordine si sigurantd publica

6. Conducerea fortelor de ordine publica

7. Cooperarea fortelor care participa la asigurarea ordinii publice

8. Colaborarea pe plan extern in domeniul ordinii publice

9. Logistica fortelor de ordine si siguranta publica

9.1. Obiective

9.2. Resursele destinate asigurérii ordinii publice

10. Masuri de implementare a strategiei

10.4. Crearea cadrului legal si organizatoric pentru transferul de la Politia Roména si preluarea de citre Politia Comunitar3 sau, dupa caz,
de catre politiile locale municipale si ordsenesti, pe misura operationalizarii, de atributii privind mentinerea ordinii publice si siguranta
rutierd in mediul urban



